
 

 

 

 

RUOLI E PERCORSI PROFESSIONALI 
 

Oggi a Milano è ripreso il confronto con la Banca, sull’applicazione dell’accordo di 
secondo livello relativo ai percorsi professionali in Banca dei Territori.  
 

Abbiamo sottoscritto un accordo che fa chiarezza sul tema dei livelli di complessità 
e le modalità di consolidamento per i Ruoli e le Figure Professionali previsti 
dall’accordo 7 ottobre 2015. 
Nel dettaglio: 
 
 Il consolidamento per i Ruoli assegnati al 19 gennaio 2015 è stato riconosciuto a 

gennaio 2017, anticipato a 23 mesi anziché 24. 
 

 Sul tema del riconoscimento in busta paga dell’indennità di ruolo è stato precisato 
che i primi consolidamenti avverranno per esigenze organizzative entro luglio.  

 

 Per i livelli di complessità annuali validi dal 1° gennaio 2017, venerdì 21 aprile 
verrà inviata la relativa comunicazione a tutte le figure professionali normate dagli 
accordi.  
 

 Successivamente saranno inviate le comunicazioni agli interessati per i quali non 
è stato ancora possibile determinare la complessità del 2017 (esempio filiale 
accorpata a dicembre 2016). 
 

 Sarà pubblicata nella sezione intranet “contratto di secondo livello”, l’elenco delle 
filiali con il relativo livello di complessità aggiornato.  
 

 Per i gestori che non hanno ricevuto la comunicazione della complessità per il 
2016 (esempio nuove ingressi nel ruolo) la stessa sarà inviata a breve. 

 

 Infine viene riconosciuta l’indennità di sostituzione del Direttore assente per 
riposo nelle filiali flexi. 

 

 

Con le integrazioni inserite nell’accordo sui Percorsi professionali, è stata fatta 
definitivamente chiarezza rispetto alle modalità per il consolidamento dei Ruoli 
professionali come da noi richiesto, in un’ottica di trasparente applicazione degli 
accordi sottoscritti. 
 
 

Torino/Milano, 11 aprile 2017 


